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Dato:  07.12.22           
Sted: Online – 19.00 til  

Referent:  
LLC 

Dagsorden punkt Beslutning 

Deltager Formand: Jan-Ole Hansen (JOH) 
Næstformand: (Webmaster): Henning 
Lander (HL) 
Kasserer:  
Menig bestyrelse:  Per Olufsen (PO) 
Menig bestyrelse:  Leif Ellehammer (LE) 
Menig bestyrelse: Lars L. Christensen (LLC)  

Udskiftning i bestyrelsen Jesper Dahl (JD) har valgt at udtræde fra 
bestyrelsen. Dermed er Lars L. Christensen 
(LLC) indtræder dermed som menigt 
medlem. 
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Aktuelle udfordringer: Der er udtrykt mistillid til JOH for 
topstyring, primært på baggrund af 
godkendelse af Tog&Techno Vests 
deltagelse til DMJU messen i oktober. 
 
PO: Giver udtryk for, at han pt ikke er 
forenelig med styringen i DMJU. Lidt for 
meget rod i driften. Der mangler synlighed 
blandt forhandlerne (Felderbanen, SMT, 
Perron1, Togcenter Gentofte, Kystbanen), 
efter at PO har været rundt på besøg hus 
forskellige forhandlere i hele landet.  
 
LE: Overrasket over, at der ikke er helt styr 
på unionens drift (primært omkring 
økonomi). Har ikke oplevet det samme 
som PO ved sine besøg ved flere 
forhandlere. 
 
HL: Har ikke selv oplevet problemer ved 
besøg hos forhandlere 
 
JOH: Har aldrig oplevet invitationer fra 
forhandlerne til deres lokale 
arrangementer, så den manglende 
synlighed er lidt overraskende. 
 
PO: Fornemmer en følelse af dårlig 
stemning overfor DJMU mellem 
forhandlerne, hvilket absolut ikke er 
ønskværdig. 
 
LLC: Lad os se fremad i stedet for at grave 
rundt i gamle sager. 
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 Mistilliden til formanden: 
 
JOH: Kolding udstillingen har været en 
større belastning på teamet bag 
udstillingen. 
 
LE: Utilfredshed med håndteringen af 
økonomien, som har sejlet over de seneste 
år, heriblandt de manglende 
årsregnskaber. 
 
JOH: Tidligere kasserer har været 
udfordrende at samarbejde med igennem 
de seneste 3 år og grundet manglende 
generalforsamlinger, har der ikke været 
udskiftning af bestyrelsesmedlemmer. 
Derfor fik den tidligere bestyrelse et godt 
samarbejde op at køre med JD, som 
efterfølgende blev kørt i stilling som 
kandidat til kasserer-posten. 
 
PO: Generelt et problem omkring 
kommunikation ud fra unionen.  
 
Foreningen står pt uden kasserer, da den 
nyvalgte kasserer ikke har tillid til JOH som 
formand og har derfor ønsket at trække 
sig. 
 
Der blev opstillet 3 scenarier for den 
kommende tid: 
1. Nuværende formand opfordres til at 

træde tilbage, hvorefter nuværende 
næstformand automatisk ville indtræde 
som fungerende formand. Herefter 
kunne bestyrelsen opfordre JD til at 
påtage sig jobbet som fungerende 
kasserer 
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2.  
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 2. Resterende bestyrelse udtrykker 
mistillid til formanden og vælter JOH fra 
posten som formand 

3. Der fortsættes som hidtil men med 
eksempelvis HL på posten som midlertidig 
kasserer frem til førstkommende 
generalforsamling, hvorefter der udpeges 
en ny kasserer. 
 

Der kunne ikke opnås enighed om nogen af 
de 3 forslag. LLC forslog at forsøge sig med 
mægling mellem JOH og JD, da der dermed 
måske ville være mulighed for “at klinke 
skårene”. LLC kontakter JD hurtigst muligt 
for at forsøge med mægling. 

Eventuelt  

 


